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Hochtemperatur-Vakuum-Prüfsysteme 

Die MAYTEC GmbH ist ein moderner, dynamischer, und zukunftsträchtiger Hightech-Hersteller von 
Hochtemperatur-Vakuum-Anlagen und Messgeräten für lokale und internationale Märkte. 
Für unsere Mitarbeiter wollen wir ein positives, wertschätzendes Arbeitsumfeld schaffen, in dem sie ihre 
Ideen und Stärken einbringen können, und ihre Entwicklung gefördert wird. Jedes Teammitglied zählt. 
Jeder ist wichtig. Wir teilen dieselben Ziele und Werte. Und das in einem Arbeitsumfeld, in dem Leistung 
Spaß macht.  
 
Ihr Beitrag zum Erfolg: 
• Erstellung und Verwaltung von Werbe- und Verkaufsunterlagen (print und digital), wie z.B. Kataloge, 

Flyer, Produktinfos 
• Konzeption, Koordination und Umsetzung kreativer Werbekampagnen 
• Pflege, Aktualisierung und Überarbeitung der Inhalte auf unserer Website 
• Organisation von Werbegeschenken für unsere Kunden, u.a. für Besuche oder als 

Weihnachtsgeschenk 
• Kunden Katalogdaten zur Verfügung stellen, z.B. Produktfotos oder Katalogausleitungen 
• Messeorganisation (Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung) 
• PR (Produktwerbung: Anzeigenschaltung, Artikel) 
 
Das qualifiziert Sie: 
• Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung im Bereich Marketing, Grafik-

/Kommunikationsdesign, bzw. eine vergleichbare Fachausbildung 
• PIM-System-Kenntnisse 
• Erfahrung im B2B-Marketing 
• Kenntnisse in Photoshop und InDesign 
• Selbständig, organisiert, kreativ und ideenreich in der Lösungsfindung 
• Stilsicheres Deutsch und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (gute Französischkenntnisse 

von Vorteil) 
 
Das bieten wir als Arbeitgeber: 
• Wertschätzende Unternehmenskultur mit transparenter Information 
• Qualifizierungsgerechte Vergütung nach Haustarifvertrag 
• Sonderzahlung zu Erfolgsbeteiligung 
• 30 Tage Urlaub 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Flexible Arbeitszeiten zw. 8-19 Uhr durch Gleitzeitmodell 
• Homeoffice nach Absprache möglich 
• Kurze und unbürokratische Entscheidungswege 
• Umfangreiche Einarbeitung in ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, regelmäßige Schulungen 

und Qualifizierungsperspektiven 
• Moderne und ergonomische Arbeitsausstattung (z.B. höhenverstellbare Schreibtische, elektronisches 

Eintritts- und Zeiterfassungssystem)  
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Hochtemperatur-Vakuum-Prüfsysteme 

• Beteiligung an betrieblicher Altersvorsorge 
• Betriebliche Gesundheitsförderung, Gesundheitsaktionen (Beitrag zu Fitnessstudio) 
• Regelmäßige Team- und Betriebsfeiern 
• Firmenauto für betriebliche Fahrten 
• Kostenlose Heiß- und Kaltgetränke (Kaffee, Tee, Sprudel-/Stillwasser) 
• Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
• Fahrradstellplätze 
 
Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins per E-Mail: jobs@maytec-ht.de 
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